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Сұрақтар:
1. Жеке адам белгілері
2. Жеке адамды, оны анықтайтын факторлар мен өлшеу құралдары
        Дәріс мақсаты -студенттерге жеке адам белгілері,  жеке адамды, оны анықтайтын факторлар мен өлшеу құралдарын жүйелі түсіндіру
[bookmark: _Hlk155245209]Жеке адам ұғымын индивид пен адамның ерекшілігі (индивидуальность) жөніндегі ұғымдарда ажырата білу қажет. Индивид ұғымы кімінің адам баласына жататынын ғана білдіреді. Ал жеке адамның ерекшелігі жайындағы ұғым бір адамның екінші адаммен салыстырағндығы физиологиялық және психологиялық ерекшеліктерін, тек өзіне тән қасиеттерін білдіреді.
Жеке адам ұғымы адамның өзіне тән қасиеттері мен атқаратын әлеуметтік қызметін түгел қамтиды. Идеализм жеке адамды әлеуметтік өмірден тыс, тарихты өз бетімен жасайтын рухани жан деп есептейді. Тарихи материализм жеке адам қоғам дамуының нәтижесі, қоғамдық қатынастардың субъектісі, әлеуметтік коллективтің бір бөлігі, мүшесі деп ұйғарады. К.Маркс тұңғыш жеке адам мәселесін нақтылы тарихи жағдаймен байланысты зерттеп, антагонистік қоғам мен жеке адамның арасындағы қарама-қарсылық сол қоғамның әлеуметтік қайшылықтарының көрінісі екенін дәлелдеп берді. Қоғамнан тыс жеке адамның өмір сүруі мүмкін емес, сондықтан оның еркіндігі мен көркеюі халықты бостандыққа жеткізу ісімен тікелей байланысты деп көрсетті.
Жеке адамның дамуын филогенетикалық және онтогенетикалық тұрғыдан түсінуге болады. Адам өзінің жеке басын алғашқы қауымдағы ру бірлігінен ажыратып, коллективтен бөлініп шыққаннан кейін барып жеке адам пайда болды. Жеке адамның ең басты белгісі – оның әлеуметтік қызметінде.
әлеуметтік жағы, адамның бойындағы әлеуметтік сапалар;
белгілі бір әлеуметтік қоғамнын өкілі болатын, (ұлты, топ, ұжым т.б.) белгілі бір іс-әрекет түрімен айналысатын, қоршаған ортаға деген өзінің қатынасын мойындайтын және өзінің дара ерекшеліктері бар нақты адам. Ұлттық психика мен жеке адамның психикасының арақатысы диалектикалық ұқсастықпен жекеліктің айырмашылығымен сәйкес келеді. Жалпылық (ұлттық) және жекешелік (өзіндік) жеке адамның психологиялық кейпінде бірлікте болады. Бірақ олардың ара қатысы әр адамда әртүрлі. Жеке адамның қатынас кеңістігі неғұрлым кең болса, өмірдің барлық жағымен оның байланысы және қарым-қатынасы да әртүрлі болады ішкі дүниетанымы да бай және жеке адамның өз ұлтына тән әлеуметтік сапасы да жоғары болады.
Жеке тұлға белгілі бір тәртіппен экономикалық қызметке қатысушы және толық құқықты қызмет субъектісі ретінде әрекет етуші адам. Жеке тұлға өз атынан әрекет етеді және ұжымдық құрылым болып табылатын заңды тұлға сияқты фирма құруға мұқтаж емес. Сондай-ақ ол құқық қатынастарына қатысушы адамды (азаматты) білдіретін термин ретінде де қолданылады.
Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі бойынша Жеке тұлға – ҚР немесе басқа мемлекеттің азаматы, сондай-ақ азаматтығы жоқ адам. Яғни “жеке тұлға” ұғымы “азамат” деген ұғымға тең мағынада қолданылады. Азамат (Жеке тұлға) – құқықтың жеке субъектісі, оның құқықтық қабілеті (құқыққа қабілеттілігі), яғни азаматтық міндет атқару қабілеті бар.
Азаматтық құқықтық қабілет туған сәтінен бастап туындайды және барлық азаматтарға бірдей деп танылады. Ол адамның нақты құқықтары мен міндеттерінің пайда болуының шарты мен алғышарты. Азаматтық кодекстің 18-бабына сәйкес азаматтың ҚР шегінде немесе одан тыс жерлерде мүлікті, соның ішінде шет ел валютасын меншіктенуге; мүлікті мұраға алып қалдыруға; республика аумағында еркін жүріп-тұруға және тұрғылықты жер таңдауға; республикадан тыс жерлерге еркін шығып кетуге және оның аумағына қайтып оралуға; дербес өзі немесе басқа азаматтармен және заңды тұлғалармен бірігіп заңды тұлғалар құруға; заң құжаттарында тыйым салынбаған кез келген мәміле жасасып, міндеттемелерге қатысуға; өнертабыстарға, ғылым, әдебиет және өнер шығармаларына, зияткерлік қызметтің өзге де туындыларына зияткерлік меншік құқығы болуға; басқа да мүліктік және жеке беймүліктік құқықтарды пайдалануға құқы бар.[1]
Әрекет қабілеттілігі азамат кәмелетке, яғни 18 жасқа толғанда толық көлемде пайда болады. Әрекет қабілеттілігі азаматтың экономика қызметке қатысуын, атап айтқанда, жеке кәсіпкер ретінде қатысуын қамтамасыз етеді. Азамат өзінің міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі барлық мүлкімен жауап береді. Жеке кәсіпкер несиегердің кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыруға байланысты талаптарын қанағаттандыруға дәрменсіз болса, ол соттың шешімімен дәрменсіз (банкрот) деп танылады. Шет елдің азаматтарына және азаматтығы жоқ адамдарға ұлттық құқықтық режим беріледі, олардың да Қазақстанның азаматтары сияқты өзіндік беймүліктік құқықтары болады
[bookmark: _Hlk153733325]Тұлға — жеке адамның өзіндік адамгершілік, әлеуметтік, психологиялық қырларын ашып, адамды саналы іс-әрекет иесі және қоғам мүшесі ретінде жан-жақты сипаттайтын ұғым. Aдамның әлеуметтік қасиеттерінің жиынтығы, қоғамның даму жемісі және белсенді қызмет ету мен қарым-қатынас орнату арқылы жеке адамды әлеуметтік қатынастар жүйесіне енгізудің жемісі. Жеке адам – қоғамдық дамудың нәтижесі, нақтылды тарихи жағдайлармен байланысты еңбек, қарым-қатынас және таным субъектісі. Адам – өзіне тән биологиялық құрылысы бар тіршілік иесі. Жеке тұлға дегеніміз әлеуметтік қатынастар мен саналы іс-әрекеттің субьектісі ретіндегі индивид. Жеке тұлғаның маңызды белгілері – оның саналылығы, жауапкершілігі, бостандығы, қадір-қасиеті, даралығы. Даралық бір адамның екінші адамнан, бір тұлғаның екінші тұлғадан айырмашылығын, өзіне тән ерекшілігін сипаттайды. Индивид (лат. Жекелік) адамзаттың еш қасиеттері ескерілмеген бір өкілін білдіреді.

"Жеке адам" түсінігімен қатар біздің
қолданымымызда "адам", "дара адам", "даралық"
терминдері бірге жүреді. Бұл түсініктердің
әрқайсысы өз ерекшеліктерімен ажыратылады, бірақ
бір – бірімен тығыз байланысты.
Осылардың ішінде ең жалпыланған, көп
қажеттердің бірігуін - "адам" түсінігі қамтиды. Адам
- өмір дамуының ең жоғарғы деңгейінің көрінісі,
қоғамдық еңбек барысының жемісі әрі табиғат пен
әлеуметтік болмыс тұтастығын аңдататын тіршілік
иесі.
Дара адам - "homo sapiens" тектілердің өкілі, адамдық даму
нышандарының иесі – нақты адам.
Даралық – нақты адамның табиғи және әлеуметтік қабылданған
қайталанбас ерекшеліктері мен қасиеттері.
Даралық дегеніміз- өзіндік өзгешелігі бар жеке адам.
Жеке адам - қоғамда белгілі бір жағдайға ие және белгілі бір
қоғамдық роль атқаратын, саналы индивид.
Роль дегеніміз- жеке адамның атқаратын әлеуметтік қызметі,
мәселен, ата- ананың ролі- балаларын тәрбиелеу, мектеп директорының
ролі- мұғалімдер коллективін басқару және оқушыларды оқыту процесін
ұйымдастыру.
Жеке адам позициясы дегеніміз- оның қатынастырынң жүйесі.
Жеке адамның мәнді қатынастарында: өмірдің материалдық
жағдайларына, қоғамға және адамдарға, өзіне, өзі мойынына алған
міндеттерге, қоғамдық, еңбек міндеттеріне, деген т.б. қатынастар жатады.
Бұл қатынастар жеке адамның адамгершілік бейнесін, оның әлеуметтік
бағдарын сипаттайды.
Жеке адам көп сатылы құрылымға ие. Осыдан жеке
адам психологиялық құрылымының ең жоғарғы да
жетекші деңгейі қажеттік – себеп аймағы – жеке
адамның бағыт – бағдарынан, оның қоғамға, басқа
тұлғаларға, өзіне қатынасынан және қоғамдық әрі
еңбектік міндеттерінен туындайды. Сонымен бірге,
жеке адам үшін мәнді құбылыс тек оның ұстанған
бағыттары ғана емес, оның өз қатынас мүмкіндіктерін іске
асыру қабілеті де үлкен маңызға ие. Ал, бұл өз кезегінде
адамның іс - әрекеттік икемділігіне, оның қабілеті, білімі
және ептілігіне, көңіл – күй, еріктік және ақыл – ой
сапаларымен байланысып жатады.
Адамның жеке адам болып қалыптасуында
биологиялық және әлеуметтік факторлар әсер етеді.
Қоғамдық қатынастарға араласып және оларды
басшылыққа ала отырып, адам сол қатынастардың
ықпалында қалып қоймайды. әрқандай дара тұлға өз
дербестігі мен ерекшелігіне ие. Жеке адамның дербестігі
оның ең жоғары психикалық сапасы – рухани дүниесімен
ұштасады. Рухани дүние дегеніміз – адам мәнінің ең биік
көрінісі, оның жалпы адамзаттық инабат парызды түсіне
білуі, болмыстағы өз орнына сай қызмет ете алуы. Жеке
адамның рухани жетілгендігі – бұл жоғары дәрежедегі
саналық жетілу, ізгі мұраттарды басшылыққа алу, сонымен
бірге, жаман ниеттер мен мезеттік шен – шекпеннен, жалған
белсенділік пен өтірік - өсектен өзін аулақ ұстай алуы.
Жеке адамның дамуы, яғни оның әлеуметтік ұнамды
қасиеттерінің қалыптасуы белгілі қоғамдық қолдау мен
әлеуметтік қажетсінуді керек етеді. Дара адамның жеке адам
санатына көтерілуі үшін маңызды факторлар:
идентификация, яғни дара адамның өзін басқа адамдармен
теңестіре, қоғам талабына сай болу ниетімен қалыптасып
бару процесі; персонализация – дара адамның өз басының
басқа адамдар өмірінде қадірі барын түсіне білуі, сонымен
бірге, нақты әлеуметтік топта өзінің кісілік мүмкіндіктерін
іске асыра алуы.
Басқа әлеумет мүшелерімен жеке адам өз "Мені"
негізінде қатынас түзеді. Ғылымда "жеке адамдық
рефлексия" деп аталған бұл "Мен" ұғымы өзі ішінде әр
адамның өз жөніндегі танымын, өз мүмкіндіктерін және өз
қадірін сезе білу сияқты сапаларын қамтиды.
Адам – белгілі бір қоғамның мүшесі, ол қандай болмасын бір
іспен айналысады, оның азды – көпті тәжірибесі, білімі, өзіне
тән өзгешеліктері болады. Осы айтылғандардың жиынтығы
оны "жеке адам" е
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Адам – белгілі бір қоғамның мүшесі, ол қандай болмасын бір
іспен айналысады, оның азды – көпті тәжірибесі, білімі, өзіне
тән өзгешеліктері болады. Осы айтылғандардың жиынтығы
оны "жеке адам" Сонымен, адам дегеніміз биологиялық, психикалық және
әлеуметтік сапалардыың біртұтас бірлігі болып табылады. Олар
екі қасиеттен: табиғи және әлеуметтік, тұқымқуалаушылық және
өмірде меңгерілетін қасиеттерден қалыптасады. Алайда жеке
адам биологиялық, психикалық және әлеуметтік жақтардың
жасай арфиметикалық қосындысы емес, олардың табиғи бірлігі
екенін білу керек.
• Қоғамдық ғылымдардың да,сондай-ақ күнделікті тұрмыста да,
«жеке адам», «даралық» түсініктері кеңінеп
қолданылады.Соның өзінде олар ие бір мағынада алынады да,
не бір-біріне қарама-қарсы қойылады. Мұның алғашқысы да,
кейінгісі де қате пікір.
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